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C. ASSISTANTESET ASSISTANTS MATERNELS

15 Laloi n° 77-505 du 17 mai 1977, modifiée par laloi n° 92-642 du 12 juillet 1992, précise les droits et
obligations des « assistantes et assistants maternels ».

Cette dénomination recouvre toutes les personnes qui accueillent habituellement aleur domicile, moyennant
rémunération, des enfants qui leur sont confiés soit par des particuliers, soit par des personnes morales de
droit privé ou de droit public.

Cesdispositions::
- conférent la qualité de salarié atous les assistantes et assistants maternels ;

- fixent les modalités de rémunération des assi stantes et assistants maternels qui sont employés par des
particuliers ou par des personnes morales de droit privé.

En contrepartie, il est exigé que les assistantes et assistants maternels:
- soient agréés ;

- sassurent pour |es dommages matériels que les enfants qui leur sont confiés par des particuliers pourraient
provoguer et ceux dont ils pourraient étre victimes.

|. Modalités de rétribution et d'indemnisation des assistantes et assistants maternels

16 Lesassistantes et assistants maternels -et notamment ceux qui accueillent des enfants qui leur sont
confiés pendant lajournée par des particuliers- sont considérés comme des salariés.

Ces personnes percoivent :
a. Une rémunération et certaines indemnités allouées a titre de salaires.

Le régime de rémunération des assistantes et assistants maternels en vigueur depuisle ler janvier 1993 est le
suivant (cf. art. L 773-1 et suiv. du code du travail et D 773-1-1 aD 773-1-5 du méme code).
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Type
d‘accueil

Base du salaire
[Art L 773-3 et
L 773-3-1 D 773-1-1 et
D 773-1-2C trav

Majoration pour
sujétions
exceptionneiles
{minmum)
[Art. L. 773-10 et D
773-14
C.trav]

Rémunération
relative aux
congés
non pris

Rémunération en
cas d'absence
(mitumum)
{Art. L. 773-5etD
773-1-3
C.trav)]

Indemnité
dite d'attente
[Art.

L. 77312
C. trav)]

Indemnité de
congés payes
(1L.CP)
[Art. L. 773-6
C.trav)]

Assistantes et
assistants
maternels
accueiltant des
mineurs a titre non
permanent

Durée d'accuel >ou =48
heures 2,25 SMIC
horaire par jour et par
enfant présent : pour
chaque heure au-dela de
10 heures. dans une
méme journee
remunération
supplémentaire 9'1.8éme
du salaire versé pour

8 heures d'accueil.

Ourée d'accuell < 4
8 heures 18  SMIC
horaire par heure et par
enfant présent

1/2 SMIC horaire par
Jour et par enfant
présent

Indemnité
compensalrice
égale a la mome
de 2,25 SMIC
horaire par
journée entiére
d'absence d'un
enfant

1/10eme du total
formé par la
rémunération de
Yannée et par
I'.C P.de l'année
precedente

Assistantes el
assistanls
malernels
accueillant des
mineurs a titre
permanent :

accueil
intermittent (1)

3 SMIC horaire par jour et
par enfant

112 SMIC horaire par
jour et par enfant

Salaire maintenu
lart. L. 773-11
C.trav.}

{avec majoration
de 100 % le ler
mat)

Salaire maintenu
pendant la durée
mentionnée dans
le contrat
d'accueil {art.
L.773-3-1 etD
773-1-2

C. trav)]

1/2 de 2,25 SMIC
horarre par jour
pendant 3 mois
consécutifs au
maximum {si
ancienneté de 3
MOiS au MoiNs au
service de
'employeur)

1/10éme du total
formé par la
rémunération de
I'année et par
I.C.P. de l'année
précédente
(cumulable avec .
le salaire
maintenu en cas
de conges non
pris [ant L 773-11
C trav])

Assistantes et
assistants
maternels
accuellant des
mineurs a titre
permanent :

accueit
continu 2\

84,5 SMIC haraire par
maois et par enfant

usqu'au ler juiiet 1594
en cas d'accuell de
plusieurs enfants confiés
par le méme employeur
68.5 SMIC haraire par
mois pour chaque erfant
supp-ementaire)

15.5 SMIC horaire
par mois et par
enfant

Salare mamntenu
fant L 77311

C trav)

(avec majoration
de 100 % te

Ter mai}

Salare mainteny
pendant la durée
menlionnée dans
le contrat
d'accueil {art
L.773-3-1 etD
773-1-2

C.trav]

172 de 2,25 SMIC
horaire par jour
pendant 3 mois
conséculifs au
maximum (st
ancienneté de 3
moIs au moins au
service de
I'employeur)

1/10éme du total
formé par la
rémunération de
I'année et par

'l C.P. de I'année
précédente
(cumulable avec
le salaire
maintenu en cas
de congés non
prs [art. L 773-11
C trav))

{

(1Y Duree g'accuel inférieure ou égaie & 15 jours consécunfs
12) Durée d'accuell supéneure a 15 jours consecutifs ou, dans ie cas ou 'enfant n'est pas ccnfie ies samedis et dimanches. & un mois

En outre, les assistantes et assistants maternels peuvent également percevoir :

- I'indemnité de disponibilité prévue al'article 123-8 du code de lafamille et de I'aide sociale dont e montant
ne peut étre inférieur a une fois et demie le montant horaire du SMIC pour chague journée ou aucun enfant

n'est confié al'assistante ou al'assistant maternd ;

- I'indemnité compensatrice de délai-congé (art. L. 773-7 et L. 773-13 du code du travail).

b. Desindemnités allouées pour I'entretien et I'hébergement des enfants.

Lanature et le montant des indemnités versées aLix assistantes et assistants maternels, pour |'entretien et

I'hébergement des enfants, par leurs employeurs, sont laissés al'appréciation de ces derniers.

17 Lesassistantes et assistants maternels employés par des particuliers peuvent toucher des prestations en

nature (fourniture de la nourriture de I'enfant, par exemple) au lieu et place d'indemnités en argent.

18 Lesassistantes et assistants maternels des services de |'aide sociale al'enfance, quant a eux, percoivent :

- desindemnités journaliéres d'entretien et d'hébergement, destinées a couvrir les frais courants, difficilement
chiffrables, engagés pour I'enfant (nourriture, frais supplémentaires d'eau, de gaz, d'électricité, cotisations

d'impéts directs locaux, etc.) ; les montants de ces indemnités sont fixés par les conseils généraux ;

- des indemnités spécifiques destinées & couvrir certaines dépenses particuliéres d'entretien des enfants ; il

sagit notamment de:

. I'indemnité d'habillement ou de véture,

. I'allocation de rentrée scolaire,
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. lamagjoration pour vacances,
. I'allocation pour jouets et cadeaux de Nod ;

- des remboursements, sur factures, pour leur montant réel, de certains frais supportés pour |'entretien ou
I'hébergement des enfants (dépenses de gros équipements, frais de taxis, etc.).

I1. Régime fiscal

19 Larémunération (cf. § a ci-avant) percue par une assistante ou un assistant maternel doit étre rangée dans
la catégorie des traitements et salaires. Les indemnités allouées pour I'entretien et I'nébergement des enfants
(cf. & b ci-avant) sont, bien entendu, exonérées.

Pour la détermination du revenu brut des assistantes et assistants maternels a retenir pour |'établissement de
I'impbt sur le revenu, il convient donc de faire application des reégles suivantes :

1. Assistantes et assistants maternels agréés ou assimilés.

20 Aux termesde I'article 80 sexies, ler alinéadu CGl, le revenu brut aretenir pour |'assiette de I'impdt sur
le revenu dont sont redevables les assistantes et assistants maternels régis par les lois n°s 77505 du 17 mai
1977 et 92-642 du 12 juillet 1992 est égal aladifférenceentre:

- d'une part, le total des sommes versées tant atitre de rémunérations que d'indemnités pour I'entretien et
I'hébergement des enfants ;

- d'autre part, une somme égale atrois fois le montant horaire du salaire minimum de croissance, par jour

et pour chacun des enfants qui leur sont confiés. Cette somme est portée a quatre fois e montant horaire du
salaire minimum de croissance par jour et par enfant présentant des handicaps, maladies ou inadaptations et
ouvrant droit, de ce fait, alamajoration de salaire prévue al'article L. 773-10 du Code du travail.

En outre, lorsque la durée de garde de I'enfant est de vingt-quatre heures consécutives, il est gjouté aux
déductions ci-dessus une somme égale a une fois le montant horaire du SMIC.

Remar que. - L'article 80 sexies du CGI ne sapplique que pour l'assiette de I'impdt sur le revenu. Ses
dispositions ne sauraient donc étre étendues a la détermination de la base des taxes et participations assises
sur les salaires dues par I'employeur et, en particulier, acelle de lataxe sur les salaires. L'assiette de ces taxes
et participations reste donc constituée par les sommes versées aux bénéficiaires atitre de salaires, en vertu de
leur statut.

a. Personnes concernées.

21 1l sagit des assistantes et assistants maternels ayant fait I'objet d'un agrément en vertu de l'article 123-1
du Code de lafamille et de I'aide sociale et qui, de ce fait, sont seuls autorisés a accueillir habituellement des
mineurs aleur domicile contre rémunération.

22 Toutefois, les assistantes et assistants maternels dispensés de |'agrément en vertu de l'article 123-4 du
Code de lafamille et de I'aide socia e doivent étre assimilés, sur le plan fiscal, a des assistantes et assistants
maternels agréés. Ces personnes peuvent, par conségquent, bénéficier du régime particulier de détermination
du revenu brut, tel qu'il est décrit ci-aprés, n° 23.

b. Détermination du revenu brut.

23 Lerevenu brut aretenir pour les assistantes et assistants maternels susvisés est égal aladifférence

entre deux termes. Le premier est constitué par la totalité des sommes pergues par |'assistante ou |'assistant
maternel pour la garde des enfants, le second est une somme forfaitaire représentative des frais engagés dans
I'intérét des enfants.

L'application de cette méthode ne saurait, bien évidemment, aboutir & un revenu déficitaire.
1° Premier terme de la différence : totalité des sommes percues par |'assistante ou I'assistant maternel.

24 Le premier terme de la différence doit comprendre toutes les rémunérations et indemnités allouées atitre
de salaires aux assistantes et assistants maternels ainsi que, en principe, toutes celles versées par |'employeur
pour |'entretien et I'nébergement des enfants.
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Il sagit donc, pour les rémunérations et indemnités versees atitre de salaires :
- du salaire proprement dit ;

- de lamajoration pour sujétions exceptionnelles prévue al'article L. 773-10 du Code du travail pour lagarde
d'enfants présentant des handicaps, maladies ou inadaptations ;

- de I'indemnité compensatrice prévue al'article L. 773-5 du Code du travail ;
- de I'indemnité dite d'attente prévue al'article L. 773-12 du Code du travail ;
- de I'indemnité représentative de congés payés ;

- de I'indemnité de disponibilité ;

- de I'indemnité compensatrice du délai-congé (cf. ci-dessus, n° 16 ).

Lesindemnités versées pour I'entretien et I'hébergement des enfants comprennent, en outre, non seulement
les indemnités journaliéres d'entretien et d’hébergement proprement dites, mais également toutes les autres
allocations spécifiques qui couvrent également des dépenses d'entretien (cf. ci-dessus, n°s 17 et 18).

25 Toutefois, pour tenir compte de la situation particuliére des assistantes et assistants maternels des
servicesde I'aide sociale a I'enfance qui gardent les enfants jour et nuit, il conviendra, par mesure de
tolérance, de ne retenir que les indemnités journaliéres d'entretien et d'hébergement proprement dites
qui leur sont payées par les directions départementales de I'Action sanitaire et sociale, al'exclusion des
diverses indemnités spécifiques qui leur sont allouées (allocations d'habillement ou de véture, de rentrée
scolaire, d'argent de poche, d'achat de jouets ou de cadeaux de Noél, majoration pour vacances) et des
remboursements sur factures de dépenses particuliéres (gros équipements, frais de taxis, etc.).

2° Deuxieme terme de la différence : somme forfaitaire égale atrois, quatre ou cing fois le montant horaire
du salaire minimum de croissance par jour et par enfant.

26 Ledeuxieme terme de ladifférence est constitué par une somme forfaitaire représentative des frais
d'entretien et d'hébergement des enfants. Cette somme est égale, par jour de garde effective, a:

- trois fois le montant horaire du salaire minimum de croissance, pour chague enfant n‘ouvrant pas droit ala
majoration prévue al'article L. 773-10 du Code du travail (CGl, art. 80 sexies, lerd.) ;

- quatre fois e montant horaire du salaire minimum de croissance pour chague enfant présentant des
handicaps, maladies ou inadaptations et ouvrant droit, de ce fait, ala majoration de salaire prévue al'article
L.773-10 du Code du travail (CGl, art. 80 sexies, 2emedl.).

Ces sommes forfaitaires ne peuvent étre déduites qu'en cas de garde effective de I'enfant. La déduction doit
donc en étre refusée lorsgque I'assi stante ou assistant maternel n'assure pas cette garde, quel qu'en soit le
motif.

D'autre part, elles sont prévues pour une durée de garde au moins égale a huit heures. En revanche, lorsque la
durée de garde est inférieure a huit heures, elles doivent étre réduites a due concurrence, selon laformule ci-

aprés:

3 (6u 4) SMIC x Nombre d'heures de garde effective
Huit heures

27 Par ailleurs, ces déductions forfaitaires sont majorées lorsque la durée de garde de I'enfant est de vingt-
guatre heures consécutives. Dans ce dernier cas, il est gjouté aux déductions rappel ées ci-dessus une somme
égale a une fois le montant horaire du SMIC (CGl, art. 80 sexies, 3ead.).

28 Remarques.

1. Le montant horaire du salaire minimum de croissance aretenir est celui (ou ceux) en vigueur au cours de
la période de garde des enfants.
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Sauf application de lamesure de simplification visée ci-aprés et compte tenu des variations du montant
horaire du salaire minimum de croissance, il convient de calculer |'abattement forfaitaire en retenant les
chiffres suivants :

- 1992 : 32,66 F du ler janvier 1992 au 29 février1992 (décret n° 91-616 du 27 juin 1991) ; 33,31 F du ler
mars 1992 au 30 juin 1992 (arrété du 27 février 1992) ; 34,06 F a compter du ler juillet 1992 (décret n°
92-600 du ler juillet 1992) ;

- 1993 : 34,06 F du ler janvier 1993 au 30 juin 1993 (décret n° 92-600 du ler juillet 1992) ; 34,83 F a
compter du ler juillet 1993 (décret n° 93-884 du 5 juillet 1993) ;

- 1994 : 34,83 F du ler janvier 1994 au 30 juin 1994 (décret n° 93-884 du 5 juillet 1993) ; 35,56 F a compter
du ler juillet 1994 (décret n° 94-546 du 30 juin 1994) ;

- 1995 : 35,56 F du ler janvier 1995 au 30 juin 1995 (décret n° 94-546 du 30 juin 1994) ; 36,98 F a compter
du ler juillet 1995 (décret n° 95-824 du 28 juin 1995) ;

- 1996 : 36,98 F du 1er janvier 1996 au 30 avril 1996 (décret n° 95-824 du 28 juin 1995) ; 37,72 F du ler mai
1996 au 30 juin 1996 (arrété du 26 avril 1996) ; 37,91 F a compter du ler juillet 1996 (décret n° 96-571 du
26 juin 1996) ;

- 1997 : 37,91 F du ler janvier 1997 au 30 juin 1997 (décret n° 96-571 du 26 juin 1996) ; 39,43 F a compter
du ler juillet 1997 (décret n° 97-731 du 26 juin 1997) ;

- 1998 : 39,43 F du ler janvier 1998 au 30 juin 1998 (décret n° 97-731 du 26 juin 1997) ; 40,22 F a compter
du ler juillet 1998 (décret n° 98-518 du 24 juin 1998).

Toutefois, il est rappelé que, par mesure de simplification, les assistantes et assistants maternels ont la
faculté de déterminer le montant de cet abattement en faisant application, pour I'ensemble de I'année, du
montant horaire du salaire minimum, de croissance au ler juillet de I'année au cours de laguelle les revenus
imposables ont été percus, soit : 34,06 F pour 1992, 34,83 F pour 1993, 35,56 F pour 1994, 36,98 F pour
1995, 37,91 F pour 1996, 39,43 F pour 1997 et 40,22 F pour 1998.

2. Le montant de I'abattement a retenir pour déterminer la rémunération imposabl e des assistantes
ou assistants maternels ne peut excéder le total des sommes versées tant atitre de rémunération que
d'indemnités pour I'entretien et I'hébergement des enfants (CGl, art. 80 sexies, 4edl.).
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